TEHNICNE SPECIFIKACIJE - NOVE

1. Uvod
Viada Republike Slovenije se je s Sporazumom o razre$evanju stavkovnih zahtev (Uradni list RS, &t.
3/19; v nadaljnjem besedilu: Stavkovni sporazum), ki ga je sklenila s Policijskim sindikatom Slovenije
zavezala, da bo v roku 60 dni po podpisu Stavkovnega sporazuma, pri neodvisni strokovni inétitucii,
narocila izvedbo primerjalne analize vrednotenj delovnih mest za zaposlene v javni upravi s posebnimi
pooblastili (uniformirani poklici).

Stavkovni sporazum je Priloga teh Tehni¢nih specifikacij.

Na podlagi navedenega naro¢nik oddaja to javno narocilo, katerega izvedba mora zadostiti zahtevam
toc¢ke Il. Stavkovnega sporazuma.

2. Predmet javnega narocila
Predmet javnega narocila je neodvisna strokovna analiza ustreznega vrednotenja delovnih mest
pooblaséenih uradnih oseb s posebnimi pooblastili (v nadalinjem besedilu: analiza). Analiza se
pripravi na podlagi najnizje uvrs¢enih delovnih mest v vseh tarifnih razredih, skladno s Prilogo 1
Stavkovnega sporazuma: Tabela delovnih mest zaposlenih v javni upravi s posebnimi pooblastili
(uniformirani poklici) za primerjalno analizo.

Analiza se izvede na osnovi strokovnih kriterijev in meril, kot jih dolo¢a Kolektivna pogodba o skupni
metodologiji za uvr§€anje orientacijskih delovnih mest in nazivov v plaéne razrede (Uradni list RS, §t.
57/08; v nadaljnjem besedilu: KPSM). Strokovni kriteriji in merila, ki so dologeni in opisani v ¢lenih od
14. do vkljuéno 27. KPSM in na podlagi katerih se mora opraviti analiza, so slededi:

- opis in zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za pridobitev naziva,

- zahtevana strokovno izobrazbo,

- zahtevana dodatna znanja,

- zahtevane delovne izkudnje,

- odgovornost za rezultate lastnega dela,

- odgovornost za vodenje,

- napor (umski, psihiéni in fizicni),

- vplive okolja in

- specifiéne (zakonske) dolznosti, omejitve, prepovedi / ustavne prepovedi in pooblastila.

Pri izdelavi analize izvajalec uposteva tudi relevantno veljavno zakonodajo usluzbenskega in plagnega

sistema javnega sektorja, zakonodajo, ki opredeljuje dodatne pravice, odgovornosti, pooblastila,

omejitve, prepovedi posameznih delovnih mest ter splosne interne akte delodajalcev, predvsem:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18)

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno prediséeno besedilo, 65/08, 69/08
~ ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF)

- Zakon o policiji (Uradni list RS, &t. 66/09 — uradno pregiséeno besedilo, 22/10, 26/11 - odl. US,
58/11 — ZDT-1, 40/12 — ZUJF, 96/12 — ZPIZ-2, 15/13 — ZNPPol in 15/13 — ZODPol)

- Zakon o nalogah in pooblastilih policije (Uradni list RS, st. 15/13, 23/15 ~ popr. in 10/17)

- Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, st. 113/05 — uradno preci$eno besedilo)

- Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, t. 110/06 — uradno preciséeno besedilo,
76/08, 40/09, 9/11 — ZP-1G, 96/12 — ZP1Z-2, 109/12, 54/15 in 11/18)

- Zakon o finanéni upravi (Uradni list RS, §t. 25/14)

- Zakon o obrambi (Uradni list RS, &t. 103/04 — uradno preci$éeno besedilo in 95/15)

- Zakon o prekrskih (Uradni list RS, §t. 29/11 — uradno precidéeno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 -
odl. US, 92/14 - odl. US, 32/16 in 15/17 — odl. US)

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 96/12, 39/13, 99/13 —
ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ2086, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15
— ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17)



- Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18)

- Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04, 35/05,
60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10,
82/10, 17111, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14,
76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17 in 41/17)

- Kolektivna pogodba za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, st. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 — popr. in
80/18)

- Interni akti delodajalcev kot npr. akti, ki urejajo sistemizacijo delovnih mest z opisi del in nalog,
izjavo o varnosti z oceno tveganja, akte, ki urejajo delovni ¢as oziroma organizacijo dela ipd.

Izvajalec pri izdelavi analize uposteva tudi vso drugo relevantno zakonodajo, ki opredeljuje dodatne
pravice, odgovornosti, pooblastila, omejitve, prepovedi posameznih delovnih mest ter splo$ne interne
akte delodajalcev.

Poleg navedenega izvajalec pri izdelavi analize uposteva tudi morebitne poklicne standarde (vklju¢no z
nacionalnimi poklicnimi kvalifikacijami) za posamezna delovna mesta in druga obvezna usposabljanja,
ki so pogoj za zasedbo posameznih delovnih mest (npr. Izpit za izvajanje policijskih pooblastil, ipd.).

Za potrebe izdelave analize izvajalec po potrebi pridobi podatke tudi:

- iz spletnih strani drzavnih organov, v katerih so zaposleni javni usluzbenci, ki opravijajo dela in
naloge na opredeljenih delovnih mestih ter drugih drzavnih organov,

- na podlagi intervjujev, vprasalnikov ipd. z delodajaici in / ali javnimi usluzbenci, ki opravljajo dela
in naloge na opredeljenih delovnih mestih.

Izvajalec izbere ustrezno metodo oziroma kombinacijo metod dela, skladno s standardom skrbnosti
dobrega gospodarja upostevaje pravila stroke. Izbere naj tisto metodo dela oziroma kombinacijo veé
razli¢nih metod, ki bodo izkazale jasne in nedvoumne rezultate in cilje analize.

3. Rezultat analize
Rezuitat analize mora biti Porocilo, ki obsega predstavitev virov in metod dela, pregled in ovrednotenje
delovnih mest po vseh kriterijih zahtevnosti, sumarni (sinteti¢ni) pregled in ovrednotenje delovnih mest
po vsakem strokovnem kriteriju in merilu posebej in po vseh strokovnih kriteriji in merilih skupaj (v
nadaljevanju Porocilo).

4. Cilj analize
Cilj analize je ovrednotenje delovnih mest na nacin, da bo iz rezultata analize nesporno razvidno ali
obstaja pri vrednotenju opredeljenih delovnih mest razlikovanje med njimi in ¢e da, kateri so razlogi in
kolikdna razlika v osnovnih plagah bi v primeru razlikovanja morala biti vzpostavljena (1 pla¢ni razred
pomeni pribliZno 4% osnovne bruto place).

5. Rok za izvedbo analize
1zvajalec analizo izvede, predlozi Poroéilo in ga predstavi naroniku na skupnem sestanku, najkasneje
v roku 5 mesecev po podpisu pogodbe.

6. Komunikacija naro¢nika z zunanjim izvajalcem
Z namenom nudenja vsebinske podpore in spremljanja izvajanja analize bo naro¢nik posredoval
izvajalcu kontaktne podatke zaposlenih na Ministrstvu za javno upravo. Analiza se bo izvajala v
sodelovanju vseh resornih ministrstev (Ministrstvo za finance, Ministrstvo za notranje zadeve,
Ministrstvo za obrambo in Ministrstvo za pravosodije). Naroénik bo izvajalcu predal ob zacetku izvajanja
narocila tudi seznam kontaktnih oseb na ministrstvih, ki bodo izvajalcu nudile pomo¢ in potrebne
podatke pri pripravi analize.



Priloga:
- Stavkovni sporazum






Na podlagi 6. &lena Zakona o stavki (ZSTk, Uradni list 23/91, RS 22/91 — Uradni
list SFRJ, &t. 23/91, 17/91-| — ZUDE, 13/93 — ZP-G, 66/93 — ZP-H) sklenejo Vlada Republike
Slovenije, ki jo zastopa Bostjan Poklukar, minister za notranje zadeve, Policijski sindikat
Slovenije, ki ga zastopa predsednik Radivoj Uro8evi¢ in Sindikat Policistov Slovenije, ki ga
zastopa predsednik Kristjan Mleku$

SPORAZUM
o razresevanju stavkovnih zahtev

Upostevaje vigjo uvrstitev delovnih mest v plaéni podskupini C3 na podlagi Aneksa
st. 2 h Kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 51/16) in Aneksa §t. 4 h Kolektivni
pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, $t. 80/18), se Vlada RS zavezuje, da bo dala soglasje k spremembi
sploSnega akta, s katerim bodo v plaéne razrede uvri¢ena delovna mesta iz plaéne
podskupine C3, ki niso uvrd€ena v plaéne razrede s kolektivno pogodbo (TD, LPE, NPU) in s
spremembo ustrezno vije uvrsti tudi ta delovna mesta. Ministrstvo za notranje zadeve bo
najkasneje v roku 30 dni po podpisu sporazuma sprejelo akt iz prejénjega odstavka te tocke
in izdalo individualne delovno pravne akte.

Vlada RS se zavezuje, da se v roku 60 dni po podpisu sporazuma, pri neodvisni
strokovni instituciji, naro€i izvedbo primerjalne analize vrednotenj delovnih mest za
zaposlene v javni upravi s posebnimi pooblastili (uniformirani poklici). Neodvisna strokovna
analiza ustreznega vrednotenja delovnih mest pooblaséenih uradnih oseb s posebnimi
pooblastili se pripravi na podlagi najnizje uvr§éenih delovnih mest v vseh tarifnih razredih,
skladno s prilogo 1 tega sporazuma, in sicer na osnovi strokovnih kriterijev in meril, kot jih
doloca Kolektivha pogodba o skupni metodologiji za uvr§¢anje orientacijskih delovnih mest in
nazivov v plaéne razrede (KPSM).

Analiza bo upostevala:

- Opis in zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za pridobitev naziva,

- zahtevano strokovno izobrazbo,

- zahtevana dodatna znanja,

- zahtevane delovne izku$nje,

- odgovornost za rezultate lastnega dela,

- odgovornost za vodenje,

- napor (umski, psihiéni in fizicni),

- vplive okolja in

- specifiéne (zakonske) dolznosti, omejitve, prepovedi / ustavne prepovedi in pooblastila.
Rezultat analize mora biti Porogilo, ki obsega predstavitev virov in metod dela,

pregled in ovrednotenje delovnih mest po elementih zahtevnosti, sintetiéni pregled in

ovrednotenje delovnih mest.

Rok za izvedbo analize ne sme biti dalj$i od Sestih mesecev.



Viada RS sogla$a, da bodo rezultati analize zanjo zavezujoéi in bo v primeru, da
bo to izhajalo iz analize, v roku 45 dni pripravila in reprezentativnim sindikatom javnega
sektorja predloZila predlog Aneksa h Kolektivni pogodbi za drZzavno upravo, uprave
pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, s katerim se izvedejo
spremembe uvrstitev delovnih mest in nazivov v plaéni podskupini C3 v pla¢ne razrede na
nacin, da bodo upoStevane karierne poti in hierarhiéna struktura policije in da se takrat
veljavne uvrstitve delovnih mest iz Kolektivne pogodbe za drzavno upravo, uprave
pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti s 1. 11. 2019 povi$ajo za en
plaénirazredin s 1. 9. 2020 za drugi placni razred.

Ministrstvo za notranje zadeve bo najkasneje v roku 60 dni po uveljavitvi Aneksa h
Kolektivni pogodbi za drZzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih
lokalnih skupnosti (KPDU) iz prejSnjega odstavka, sprejelo akt o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest in izdalo individualne delovno pravne akte. Upostevaje vi§jo
uvrstitev delovnih mest v plaéni podskupini C3 na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za
drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti
Vlada RS soglasa s spremembo splosnih aktov, s katerimi so v plaéne razrede uvrééena
delovna mesta iz platne podskupine C3, ki niso uvrSéena v plaéne razrede s kolektivho
pogodbo (TD, LPE, NPU) in s spremembo ustrezno visje uvrsti tudi s temi akti dolo¢ena
delovna mesta.

Ce Aneks h Kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in
uprave samoupravnih lokalnih skupnosti ne bo uveljavljen v roku, ki omogo¢a izplacilo visje
place za november 2019, pripada javnim usluzbencem na delovnih mestih iz te tocke,
poradun plate za obdobje od 1. 11. 2019 dalje. Enaka ureditev velja tudi za delovna mesta,
ki v plaéne razrede niso uvriéena s kolektivno pogodbo (TD, LPE, NPU), ampak s splo$nim
aktom delodajalca.

Vlada RS se zaveZe, da bo v roku 30 dni od podpisa tega sporazuma sprejela
posebni vladni projekt z naslovom »Varovanje Schengenske meje EU in obvladovanje
problematike ilegalnih migracij« na podlagi drugega odstavka 22.d ¢lena Zakona o sistemu
plag v javhem sektorju.

Vlada RS se zaveze, da bo Ministrstvu za notranje zadeve, Policiji za izvedbo
projekta zagotavljala dodatna sredstva za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela na podlagi drugega odstavka 22.d €lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju v visini 15 mio evrov letno.

Izplagila delovne uspednosti iz naslova povefanega obsega dela se priénejo
izplacevati upraviéenim javnim usluzbencem od izplaéila plac¢e za januar 2019 dalje.

PodrobnejSe kriterije in merila za plagilo delovne uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela pri izvajanju projekta uskladijo Ministrstvo za notranje zadeve,
Policija, Policijski sindikat Slovenije in Sindikat policistov Slovenije s posebnim dogovorom v
30 dneh od podpisa tega sporazuma. Podpisniki lahko ta akt po potrebi soglasno spreminjajo
in dopolnjujejo.

Obveznost iz te toke preneha z izpolnitvijo zavez iz tocke |l.

V.



Viada RS se zavezuje, da bo v roku 60 dni po podpisu tega sporazuma v
zakonodajni postopek vlozila spremembe in dopolnitve Zakona o organiziranosti in delu v
policiji, ki bo vseboval novo dolotbo 81. &lena, ki se nanasa na dodatno pokojninsko
zavarovanje, in sicer:

81. élen
(dodatno pokojninsko zavarovanje)

(1) Policiste, ki opravljajo naloge, ki so povezane z veéjo nevarnostjo za varnost,
zdravje ali Zivljenje ali ki jih zaradi posebnih obremenitev ni mogocée opravljati po doloceni
starosti, policija obvezno dodatno pokojninsko zavaruje v skladu s predpisi, ki urejajo
pokajninske in invalidsko zavarovanije.

(2) Policisti, ki opravljajo naloge iz prejSnjega odstavka, se obvezno dodatno
pokojninsko zavarujejo, in sicer:

- policisti, ki so pripadniki specialne enote, piloti, letalci-tehniki, letalci-kontrolorii,
inStruktorji in ucitelji letenja, pomoéniki za varnost letenja in usposabljanja, bombni
tehniki, policisti sektorja za posebne naloge ter policisti na dologenih delovnih mestih
operativnih skupin boja proti organiziranem kriminalu, kjer se opravlja delo v posebnih
pogojih in obremenitvah, se vkljuéijo v V. skupino;

- ostali policisti, ki opravljajo naloge iz prvega odstavka tega ¢lena se vkljuéijo v Il
skupino.

(3) Delovna mesta iz prejSnjega odstavka in skupino dodatnega pokojninskega
zavarovanja iz prejSnjega odstavka za posamezna delovna mesta dolo¢i minister v aktu o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

V.

Vlada RS se zavezuje, da bo najkasneje do 31. 1. 2019 sprejela spremembe
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr.,
138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09,
73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13, 51/13,
59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8/17, 40/17
in 41/17) tako, da se bodo lahko naloge na vseh uradniskih delovnih mestih policistov
opravljale brez omejitev, kot jih za delovna mesta policistov trenutno dolo¢ata tretji in deveti
odstavek 55. ¢lena uredbe.

Vlada soglada, da se za realizacijo te totke v roku 30 dni od sklenitve tega
sporazuma Vv skladu s 6. &lenom Kolektivne pogodbe za policiste (Uradni list RS, &t. 41/12,
97112, 4114 in 22/16) in 8. odstavkom 22. &lena Zakona o javnih usluzbencih, priénejo
pogajanja o predlogu za spremembe in dopolnitve 22.¢ ¢lena Kolektivne pogodbe za
policiste, ki ga bosta sindikata posredovala Viadi RS najkasneje v 15 dneh po podpisu tega
sporazuma. Podpisniki se pogajajo z namenom, da se pogajanja zakljucijo do 31. 3. 2019.

Vlada RS se zavezuje, da bo za karierna delovha mesta v Policiji omogodcila
sistemiziranje teh delovnih mest na naéin, da bo omogodéeno izvajanje kariernega sistema in
vodenje kariernih poti v policiji skladno s priporodili, ki jih bo v sodelovanju s sindikatoma na
podlagi 22.¢ ¢lena Kolektivne pogodbe za policiste najkasneje do 30. 6. 2019 dolodil
generalni direktor policije.



Ministrstvo za notranje zadeve bo najkasneje v roku 90 dni po uveljavitvi
kariernega sistema oziroma v roku doloéenem s Kolektivno pogodbo za policiste, sprejelo akt
0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in izdalo individualne delovno pravne
akte.

Vi.

Ministrstvo za notranje zadeve, Policija, Policijski sindikat Slovenije in Sindikat
policistov Slovenije se s posebnim dogovorom uskladijo glede presistemizacije konkretno
dolocenih detovnih mest v plaéni skupini J. Dogovor se sklene ob podpisu tega sporazuma.

VI,

Ministrstvo za notranje zadeve in Policijski sindikat Slovenije s posebnim
dogovorom uskladita »Usmeritve in kriterije za drugacno doloéitev premakljivega zacetka in
konca delovnega €asa v Ministrstvu za notranje zadeve in InSpektoratu RS za notranje
zadeve«. Podpisnika lahko usmeritve in kriterije po potrebi soglasno spreminjata in
dopolnjujeta. Dogovor se sklene ob podpisu tega sporazuma in se objavi na intranetu
ministrstva.

VIIL.

Stranke tega sporazuma so soglasne, da so z realizacijo zavez iz tega sporazuma
razreSene vse stavkovne zahteve, ter da ne obstajajo veé obveznosti iz IV. in VIil. tocke
Dogovora o ukrepih na podrogju stroSkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 88/16), ki se nanasajo na anomalije, razen postopkov, ki ze teéejo pred sodiséi.

Podpisniki so soglasni, da bodo v primeruy, da se v sporu, ki ga vodi PSS proti
Republiki Sloveniji zaradi neveljavnosti Aneksa &t. 3 h KPDU, pravhomoéno ugotovi, da se
delovna mesta v plaéni podskupini C3 ne sme uvrdgati nizje od orientacijskega delovnega
mesta oziroma da je Aneks &t. 3 h KPDU neveljaven, zageli pogajanja o uvrstitvah delovnih
mest v plathe razrede v plagni podskupini C3 in sicer sorazmerno glede na uvrstitev
orientacijskega delovnega mesta z Aneksom st. 10 h KPJS.

Morebitne visje uvrstitve, ki bi bile rezultat pogajanj na podlagi sodbe iz prejsnjega
odstavka, ter morebiine viSje uvrstitve na podlagi analize iz |l. toCke tega sporazuma se
izkljutujejo.

1X.

Pogodbene stranke so sporazumne, da se ta sporazum v roku 15 dni po podpisu

objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
X.
Vlada RS se zaveZe, da ne bo enostransko, brez pridobljenega soglasja socialnih

partnerjev, podpisnikov tega sporazuma, posegala v pravice, dogovorjene s tem
sporazumom.

XI.



Stranke tega dogovora so soglasne, da skladno z doloébami 6. &lena Zakona o
stavki (ZSTk, Uradni list 23/91, RS 22/91 — Uradni list SFRJ, $t. 23/91, 17/91-1 — ZUDE,
13/93 — ZP-G, 66/93 — ZP-H), s podpisom tega sporazuma stavka zaposlenih v Policiji, MNZ
in IRSNZ neha.

V primeru kritve oziroma neizpolnitve dolo¢b iz tega sporazuma s strani Vlade
RS, MNZ ali Policije se lahko napove nova stavia, ki je platana za vse stavkajoge.

St. 1010-1/2018
Ljubljana, dne 27. decembra 2018
EVA 2019-1711-0009

Vlada RS PSO
Bostjan Poklukarl.r. Radivoj Urosevi¢ I.r.
minister Policijski sindikat Slovenije

za notranje zadeve

Kristjan Mlekus i.r.
Sindikat policistov Slovenije

Priloga: Primerjava DM PUO - jzhodi§éna DM za izdelavo primerjalne analize







Primerjava DM PUQ - izhodi$¢na DM za izdelavo primerjalne analize:

DM za primerjalno analizo so uvrifena s Kolektivno pogodbo za javni sektor, Kolektivno pogodbo za drfavino upravo, uprave pravesodnih organov in uprave
samoupravnih Jokalnih skupnosti - tarifni del, Uredbo o uvrstitvi formacijskili dolZnosti in nazivov v Slovenski vojski v plaéne razrede in Kolektivno
pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva ~ tarifni del

Tarifna skupina V.
DM Policist SR 111 Carinik IH Pravosodni policist 11 | Vojak Gasilec
SifaDM C035016 €055001 _ C065006_ C045001 1015003 )
Plaéna podskupina C03 C05 (ODM?) ; C06 (0ODM) C04 (ODM) 101 (ODM)
DM Kriminalist 1112 Carinik 111 | Pravosodni policist 111 | Vojak Gasilec
Sifra DM N C035001 C055001 C065006 €045001 1015003
Pla¢na podskupina C03 (ODM) C05 (ODM) (06 (ODM) C04 (ODM) 101 (ODM)

DM za primerjalno analizo so uvriena s Kolektivno pogodbo za javni sektor, Kolektivno pogodbo za drzavne upravo, uprave pravosodnih organov in uprave
samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del, Uredbo o uvrstitvi formacijskih dolZnosti in nazivov v Slovenski vojski v plaéne razrede in Kolektivno
pogodhn za dejavnost poklicnega gasilstva ~ tarifni del

Tarifna skupina VL

DM Visji policist 111 Visji carinik 111 Visji pravesodni Visji podcastnik - Vi§ji | Namestnik vodje

- - - policist 11 Stabnivodnik | gasilske izmene
Sifra DM C036003 C056001 C066007 £046001 1016015
Pla¢na podskupina C03 05 Co6 Co4 101 {ODM)
DM Visji kriminalist 111 Visji carinik Il Visji pravosodni Vi§ji podcastnik - Visji | Namestnik vodje

policist HI Stabni vodnik easilske izmene

Sifra DM C036001 C056001 C066007 C046001 1016015
Pla¢na podskupina Co3 €05 Co6 Co4 101 (ODM)

! Orientacijsko delovno mesto {(ODM) uvr§&eno s KPIS

) Upodtevati je potrebno opis DM iz priloge 1, Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih in
sistemizacijo za DM policist-kriminalist. DM kriminalist namreg ni uporabljeno v sistemizaciji Policije, ker je sistemizirano (uniformirano) DM policist — kriminalist, ki se vede
na §ifro DM policista (policist-kriminalist).



DM za primerjalno analizo so uvr¥&ena s Kolektivno pogodbo za javni sektor, Kolektivno pogodbo za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave
samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del, Uredbo o uvrstitvi formacijskih dolnosti in nazivov v Slovenski vojski v plaéne razrede in Kolektivno

pogodhbo za dejavnost poklicnega gasilstva - tarifni del

Tarifna skupina VII / 1.

DM Policijski in§pektor II | Finanéni inSpektor 111 | In¥pektor v UIKS HI Castnik - Poroénik Vodja gasilske izmene I

Sifra DM C037004 C057014 C067019 C047005 1017165

Plagna podskupina Cc03 Co5 Co6 Co04 101 (ODM3)

DM Kriminalisti¢ni Financni inSpektor 11 InSpektor v UIKS 11 Castnik - Porotnik | Vodja gasilske izmene I
in§pektor 111

Sifra DM C037001 C057014 - C067019 047005 1017165 B

Pla¢na podskupina C03 05 Co6 04 101 (ODM)

DM za primerjalno analizo so uvricena s Kolektivno pogodbo za drfavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti -
tarifni del, Uredbo o uvrstitvi formacijskih dolZnosti in nazivov v Slovenski vojski v plaéne razrede in Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva

- tarifni del
Tarifna skupina Vil / 1
{vidji inSpektorji)
DM Visji policijski Visji finanéni | Visji inspektor v UIKS | Vigji ¢astnik - major | Poveljnik gasilske
inipektor 111 ingpektor Il 111 operativne enote
Sifra DM 037009 C057022 067021 C047008 1017058
Pla¢na podskupina €03 05 Co6 Co4 101
DM Vi§ji kriminalisti¢ni Vi§ji financni Visji indpektor v UIKS | Visji ¢astnik - major | Poveljnik gasilske
O in§pektor 111 | in§pektor 11l 111 - - _operativne enote =
Sifra DM C037007 C057022 C067021 C047008 1017058
Pla¢na podskupina Co03 C05 C06 Co4 101

? Orientacijsko delovho mesto (ODM) je uvrigeno s KPIS




DM za primerjalno analizo so uvritena s Kolektivno pogodbo za driavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokanih skupnost ~
tarifni del, Uredbo o uvrstitvi formacijskih dol#nosti in nazivov v Slovenski vojski v plaéne razrede in Kolektivno pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva

~ tarifni del
Tarifna skupina VIl / 2
{svetniki)
DM | Policijski svetnik Finanéni svetnik Svetnik v UIKS | Vi§ji tastnik - Poveljnik gasilske
polkovnik operative
Sifra DM | €037006 €057026 | €067018 | C047010 1017057
Plaéna podskupina €03 €05 | CO6 €04 101
DM Kriminalisti¢ni svetnik Finanéni svetnik Svetnik v UIKS Visji ¢astnik - Poveljnik gasilske
polkovnik operative
SifraDM | €037003 €057026 €067018 1 €047010_ 1017057 B
Platna podskupina | CO3 C05 C06 | CO4 101

Viada RS

PSO







