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Obrazec »Prijava kadra«
[bookmark: _Hlk51835532]

PRIJAVA KADRA

Gospodarski subjekt izpolni tabele za posamezno področje v celoti tolikokrat, kolikor kadrov prijavlja, da izpolni pogoje iz točke 9.1.3 (Kadrovski pogoji oziroma sposobnost) Navodil gospodarskim subjektom za pripravo ponudbe (v nadaljnjem besedilu: navodila).

	Zap. št. 1

	Vloga: Tehnični vodja

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):      
     

	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega[footnoteRef:1] referenčnega projekta: [1:  Primerljiva kompleksnost je definirana v poglavju 9.1.2. navodil.] 

     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:      na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 2

	Vloga: Načrtovalec

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Vrednost projekta:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 3

	Vloga: Vodja projekta

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 7 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Vrednost projekta:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 4

	Vloga: Spletni oblikovalec

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Vrednost projekta:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 5.1

	Vloga: Programer

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 5.2

	Vloga: Programer

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 6

	Vloga: Sistemski administrator

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




MERILO

Merilo Mer1: Dodatno prijavljen kader za pridobitev točk po kriteriju »Dodatni kadri«

[bookmark: _GoBack]Ponudnik za vsak dodatno prijavljen kader iz točk 9.1.3.2 (Načrtovalec) in 9.1.3.5 (Programer) navodil, pridobi točke po merilu »Dodatni kadri« (Mer1). Prijavi lahko največ en (1) dodaten kader iz točke 9.1.3.2. in največ dva (2) dodatna kadra iz točke 9.1.3.5.

	Zap. št. 1

	Vloga: Načrtovalec

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Vrednost projekta:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 2.1

	Vloga: Programer

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 2.2

	Vloga: Programer

	Kader (ime in priimek):      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (na katerih področjih, kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




Merilo Mer2: Prijavljen kader za pridobitev točk po kriteriju »Individualne reference«

Ponudba dobi točke za vsak kader, ki je prijavljen za izpolnjevanje kadrovskega pogoja iz točke 9.1.3. ali za dodatno prijavljen kader (v Mer1), ki je sodeloval s ponudnikom pri projektu, ki izpolnjuje vse zahteve iz točke  9.1.2 in je drug referenčni projekt, kot tisti, ki ga je ponudnik prijavi za izpolnjevanje pogoja točke 9.1.2. Prav tako je drug referenčni projekt kot ga je ponudnik navedel za kader za izpolnjevanje pogojev iz točke 9.1.3.

	Zap. št. 1

	Kader (ime in priimek):      

	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo1 kompleksnega referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 2

	Kader (ime in priimek):      

	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 3

	Kader (ime in priimek):      

	Referenčni projekt 
Naziv, kratek opis in trajanje primerljivo kompleksnega1 referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




V primeru prijave dodatnih kadrov, ponudnik kopira tabele.

Naročnik si pridržuje pravico vpogleda v original pogodbe o zaposlitvi posameznega kadra.

V primeru, da ponudnik prijavi kadre, ki niso njegovi zaposleni, mora predložiti dokazila o sodelovanju, iz katerih je razvidno, da bo kader s ponudnikom sodeloval pri izvajanju predmetnega naročila. To dokazilo je lahko pisni dogovor med ponudnikom in subjektom, avtorska pogodba, podjemna pogodba, ipd.

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so navedeni podatki o prijavljenem kadru in njegovi usposobljenosti resnični.
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