[image: S:\SIKP\Informiranje in obveščanje\LOGOTIPI\Evropski socialni sklad\Barvni logotipi SLO\Logo_EKP_socialni_sklad_SLO_slogan.jpg]



Obrazec »Prijava kadra«




PRIJAVA KADRA
Ponudnik vpiše za vsak prijavljeni kader.

	Zap. št.
	Kader (ime in priimek)
	Vloga
	Delovne izkušnje

	

	1.
	     
	Vodja projekta
	Najmanj 4 leta:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Naziv in kratek opis referenčnega projekta:
     





	2.
	     
	Član projektne skupine
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene izkušnje na področju izvajanja usposabljanj s področja razvoja kadrov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     





	3.
	     
	Član projektne skupine
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene izkušnje s področja razvoja kadrov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     





	4.
	     
	Kadrovski strokovnjak                             /

	
	Izobrazba:
	[bookmark: _GoBack]     

	Naziv in kratek opis referenčnega projekta:
     





	5.
	     
	Analitik
	Najmanj 1 leto:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje na področju obdelave podatkov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih) in s katerim računalniškim programom:
     




	6.
	     
	Analitik
	Najmanj 1 leto:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje na področju obdelave podatkov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih) in s katerim računalniškim programom:
     





Dodatno prijavljen kader:

	1.
	     
	Član projektne skupine
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene izkušnje na področju izvajanja usposabljanj s področja razvoja kadrov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     





	2.
	     
	Član projektne skupine
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	
	Izobrazba:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene izkušnje s področja razvoja kadrov (kdaj in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     






Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so navedeni podatki o prijavljenem kadru in njegovi usposobljenosti resnični.

Naročnik si pridržuje pravico vpogleda v original pogodbe o zaposlitvi posameznega kadra.

Delovne izkušnje je mogoče preveriti pri osebi:      , na telefonski številki       ali elektronskem naslovu      . /če je potrebno, se ta stavek uporabi večkrat/


	
Kraj:      
	
	Ime in priimek odgovorne osebe:
     


	Datum:      
	Žig
	________________________
Podpis odgovorne osebe
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