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Obrazec »Izjava ponudnika za referenco«


IZJAVA PONUDNIKA ZA REFERENCO


Naziv gospodarskega subjekta:	     
[bookmark: _Hlk853517]Sedež (naslov) gospodarskega subjekta:      

1. [bookmark: _Hlk54178079]Tehnični pogoj oziroma sposobnost iz točke 10.2.1 navodil
Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da smo:
[bookmark: _Hlk30421219]v zadnjih sedmih (7) letih, šteto od dneva objave obvestila o tem naročilu na portalu javnih naročil, uspešno[footnoteRef:1]  izvedli vsaj en (1) projekt,  katerega predmet je bil razvoj in vzpostavitev informacijskega sistema, integracija z drugimi sistemi ter vsaj šest (6) mesečno vzdrževanje in nadgrajevanje sistema, pri čemer je vrednost projekta znašala najmanj 300.000,00 EUR brez DDV. [1:  Uspešno za predmetno javno naročilo pomeni kakovostno, v dogovorjenih rokih in v skladu s pogodbenimi obveznostmi.] 


1.1 REFERENČNI PROJEKT 1
· [bookmark: _Hlk853542]Pogodba/naročilnica št.      , sklenjena z referenčnim naročnikom:      
· Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:      
· Vrednost projekta:      

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku      , pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .

2. Tehnični pogoj oziroma sposobnost iz točke 10.2.2 navodil
Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da smo:
[bookmark: _Hlk43799082]v zadnjih sedmih (7) letih, šteto od dneva objave obvestila o tem naročilu na portalu javnih naročil, uspešno1 izvedel vsaj dva (2) projekta razvoja ter vzpostavitve informacijskega sistema za podporo kadrovskim procesom in ga predal v uporabo pri naročniku z vsaj 150 zaposlenimi (za posamezni projekt). Kot veljavna referenca se upošteva, da je izvajalec v okviru posameznega projekta podprl vsaj tri (3) od navedenih kadrovskih procesov:
· proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,
· proces usposabljanja zaposlenih, 
· proces vodenja razgovora med nadrejenim in njegovim sodelavcem,
· proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih,
· proces objave strukturiranega besedila dogodka ali stanja ter s funkcionalnostjo registracije na objavo, z dodanimi prilogami. 

2.1 REFERENČNI PROJEKT 1
· Pogodba/naročilnica št.      , sklenjena z referenčnim naročnikom:      
· Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:      
· Število zaposlenih na strani naročnika referenčnega projekta:      
· Lastnosti, ki jih izpolnjuje projekt (označijo se lastnosti, ki jih sistem izpolnjuje):
· |_| proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,
· |_| proces usposabljanja zaposlenih,
· |_| proces vodenja razgovora med nadrejenim in njegovim sodelavcem,
· |_| proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih,
· |_| proces objave strukturiranega besedila dogodka ali stanja ter s funkcionalnostjo registracije na objavo, z dodanimi prilogami. 

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku      , pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




REFERENČNI PROJEKT 2
· Pogodba/naročilnica št.      , sklenjena z referenčnim naročnikom:      
· Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:      
· Število zaposlenih na strani naročnika referenčnega projekta:      
· Lastnosti, ki jih izpolnjuje projekt (označijo se lastnosti, ki jih sistem izpolnjuje):
· |_| proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,
· |_| proces usposabljanja zaposlenih,
· |_| proces vodenja razgovora med nadrejenim in njegovim sodelavcem,
· |_| proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih,
· |_| proces objave strukturiranega besedila dogodka ali stanja ter s funkcionalnostjo registracije na objavo, z dodanimi prilogami. 

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku      , pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .

Ponudnik lahko z referenčnim projektom iz točke 10.2.1 izpolni tudi tehnični pogoj iz točke 10.2.2 in obratno, v vsakem primeru pa mora skupno izkazati, da je uspešno1 izvedel vsaj dva projekta in izpolnjevanje vseh zahtevanih pogojev. 
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