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PRIJAVA KADRA

Ponudnik vpiše za vsak prijavljeni kader:

	Zap. št. 1

	Vloga: Vodja projekta

	Kader (ime in priimek):      

	Izobrazba:      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:      

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     


	Referenčni projekt 1
Vrednost projekta:      
Št. članov:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .

	Referenčni projekt 2
Vrednost projekta:      
Št. članov:      
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .






	Zap. št. 2

	Vloga: Poslovni analitik

	Kader (ime in priimek):      

	Izobrazba:     

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:      

	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 3

	Vloga: Analitik s področja upravljanja in razvoja kadrov

	Kader (ime in priimek):      

	Izobrazba:      

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:      

	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




	[bookmark: _Hlk49781388]Zap. št. 4.1

	Vloga: Kadrovski strokovnjak

	Kader (ime in priimek):      

	Izobrazba:      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:      

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Kader je v zadnjih sedmih (7) letih, šteto od dneva objave obvestila o tem naročilu na portalu JN, uspešno[footnoteRef:1] nastopal v vlogi kadrovskega strokovnjaka pri vsaj enem projektu razvoja ali optimizacije kadrovskih procesov in vzpostavitve informacijskega sistema za podporo kadrovskim procesom v organizaciji z vsaj 150 zaposlenimi. Kot veljavna referenca se upošteva, da je kadrovski strokovnjak sodeloval pri razvoju ali optimizaciji, testiranju ter implementaciji vsebine informacijske rešitve vsaj dveh od navedenih kadrovskih procesov (označite): [1:  Uspešno za predmetno javno naročilo pomeni kakovostno, v dogovorjenih rokih in v skladu s pogodbenimi obveznostmi.] 

|_| proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,
|_| proces usposabljanja zaposlenih, 
|_| proces vodenja razgovora med nadrejenim in njegovim sodelavcem,
|_| proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih,
|_| proces objave strukturiranega besedila dogodka ali stanja ter s funkcionalnostjo registracije na objavo, z dodanimi prilogami.

	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št. 4.2

	Vloga: Kadrovski strokovnjak

	Kader (ime in priimek):      

	Izobrazba:      

	Delovne izkušnje - najmanj 5 let: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:      

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Kader je v zadnjih sedmih (7) letih, šteto od dneva objave obvestila o tem naročilu na portalu JN, uspešno1 nastopal v vlogi kadrovskega strokovnjaka pri vsaj enem projektu razvoja ali optimizacije kadrovskih procesov in vzpostavitve informacijskega sistema za podporo kadrovskim procesom v organizaciji z vsaj 150 zaposlenimi. Kot veljavna referenca se upošteva, da je kadrovski strokovnjak sodeloval pri razvoju ali optimizaciji, testiranju ter implementaciji vsebine informacijske rešitve vsaj dveh od navedenih kadrovskih procesov (označite):
|_| proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,
|_| proces usposabljanja zaposlenih, 
|_| proces vodenja razgovora med nadrejenim in njegovim sodelavcem,
|_| proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih,
|_| proces objave strukturiranega besedila dogodka ali stanja ter s funkcionalnostjo registracije na objavo, z dodanimi prilogami.

	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št.: 5

	Vloga: Sistemski arhitekt ali vodilni razvojni inženir

	Kader (ime in priimek):     

	Izobrazba:     

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	[bookmark: _GoBack]Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




	Zap. št.: 6

	Vloga: Razvijalec specialist na področju izdelave spletnih storitev

	Kader (ime in priimek):     

	Izobrazba:      

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:      

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št.: 7.1

	Vloga: Programer v tehnologiji JAVA

	Kader (ime in priimek):     

	Izobrazba:     

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št.: 7.2

	Vloga: Programer v tehnologiji JAVA

	Kader (ime in priimek):     

	Izobrazba:     

	Delovne izkušnje - najmanj 3 leta: |_| DA   |_| NE

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih): 
     


	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	Zap. št.: 8

	Vloga: Razvijalec podatkovne zbirke

	Kader (ime in priimek):     

	Izobrazba:     

	Zaposlen pri /če kader ni zaposlen pri ponudniku/:     

	Certifikat:     

	Referenčni projekt 1:
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .

	Referenčni projekt 2:
Naziv, kratek opis in trajanje referenčnega projekta:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



V primeru prijave dodatnih kadrov, ponudnik kopira tabele.

Naročnik si pridržuje pravico vpogleda v original pogodbe o zaposlitvi posameznega kadra.

V primeru, da ponudnik prijavi kadre, ki niso njegovi zaposleni, mora predložiti dokazila o sodelovanju, iz katerih je razvidno, da bo kader s ponudnikom sodeloval pri izvajanju predmetnega naročila. To dokazilo je lahko pisni dogovor med ponudnikom in subjektom, avtorska pogodba, podjemna pogodba, ipd.

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so navedeni podatki o prijavljenem kadru in njegovi usposobljenosti resnični.
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