
PRIJAVA KADRA
Naziv ponudnika:      

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljam, da so spodaj navedeni podatki o prijavljenem kadru in njegovi usposobljenosti resnični.

Ponudnik vpiše podatke za vsak prijavljen kader:
1.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku.  Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

[bookmark: _Hlk38958373]/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatne reference prijavljenega kadra:
Navedeni kader:
· je v obdobju od obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku za potrebe naročanja na storitve upravnih enot. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .
2.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku.  Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatne reference prijavljenega kadra:
Navedeni kader:
· je v obdobju od obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku za potrebe naročanja na storitve upravnih enot. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .
3.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku.  . Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatne reference prijavljenega kadra:
Navedeni kader:
· je v obdobju od obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku za potrebe naročanja na storitve upravnih enot. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .
4.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku.  . Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatne reference prijavljenega kadra:
Navedeni kader:
· je v obdobju od obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku za potrebe naročanja na storitve upravnih enot. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .
5.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatne reference prijavljenega kadra:
Navedeni kader:
· je v obdobju od obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku za potrebe naročanja na storitve upravnih enot. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .
6.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
7.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
8.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
9.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
10.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
Mer 1: Prijavljen kader – dodatno prijavljen kader
11.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
12.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
13.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
14.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
15.
Kader (ime in priimek):      
Zaposlen pri:      

· je v obdobju od       do       /vpiše se obdobje na način dd.mm.llll/ za referenčnega naročnika       (vpiše se naziv referenčnega naročnika) uspešno izvajal storitve klicnega centra v slovenskem jeziku. Predmetno je mogoče preveriti pri osebi referenčnega naročnika       na telefonski številki       in elektronskem naslovu      .

/če kader zahteve glede dolžine delovnih izkušenj izpolnjuje kumulativno z več referencami, se zgornja alineja kopira in izpolni za vsako referenco/
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